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※審查核准︰

	發行章
	核准
	審查
	權責單位

	
	王慶達
	-
	人事


社會責任政策：

1. 承諾遵守聯合國人權宣言、國際勞工組織公約，國際人權規範和本國勞動基準法、職業安全衛生法及環境相關法規。

2. 承諾遵守公平報酬、工作時間及加班相關法規。

3. 不招募未滿十五歲之童工。
4. 保護青年工人，避免有損其健康、安全、道德和發育的勞動條件。

5. 不得對員工有任何方式強迫和強制及抵押行為。
6. 確保員工結社自由與集體談判。
7. 關懷並確保員工之健康與安全。

8. 確保員工具有對勞工管理提出疑慮或想法的權利，且必須被保護。

9. 不得有任何形式的歧視行為。

10. 不得對員工有精神或肉體威脅、虐待、性騷擾。
11. 禁止任何形式的賄賂、貪污、資訊偽造、貪汙、敲詐勒索和挪用公款。
12. 不得承諾、提供、批准、給予或收受賄賂或其他形式的不正當收益。
13. 按照適用法規和普遍的行業慣例，公開有關參與勞工、健康與安全、環保活動、商業活動、組織架構、財務狀況和業績的資料。
14. 應謹守公平交易、廣告和競爭標準並尊重知識產權。
15. 保護供應商和員工檢舉者，並確保其身份的機密性和匿名性。
16. 承諾合理地保護任何與其有業務來往者(包括供應商、客戶、消費者和員工)的個人資料和私隱。
17. 確保產品中所含有的鉭、錫、鎢和黃金，不會直接或間接地資助或有利剛果民主共和國及其鄰國內嚴重侵犯人權的犯罪武裝團體。
18. 承諾遵守個資或資訊安全相關要求。

19. 持續改善，以符合利益相關方要求。

安全衛生政策：

1. 愛惜生命，關懷健康。

2. 安全第一，防患未然。

環境政策：

1. 鼓勵全員參與、提昇環保意識。

2. 遵守環保法令、提昇公司形象。

3. 有效節約能源、持續污染預防。

4. 承諾持續改善、確保永續經營。
品質政策：

『創新突破 流程落實 品質至上 顧客滿意』
傳達給利害相關者和全體員工！
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